 „HEFOP-2.2.1-06/1.-2007-01-0097/4.0”
A társadalmi befogadás elősegítése a szociális területen dolgozó szakemberek képzésével

A projekt címe:
Komló és Térsége szociális szakembereinek fejlesztése
Főpályázó:

Komló és Térsége fejlesztési Kht (Támogatásban nem részesülő, együttműködő partner: Komlói Kistérség Többcélú Önkormányzati Társulás)

Projekt rövid összefoglalása:

A projekt a komlói kistérség településein a szociális ellátásban dolgozók számára kíván az „igényfelmérésnek” megfelelő képzéseket biztosítani, amely révén egyfelől az aktuális munkaerő-piaci lehetőségek felé hatékonyabban segíthetik a kistérségben élő halmozottan hátrányos helyzetű családokat, másfelől ismereteket, eszközt nyújthatnak számukra a szűkös keresetük, javaik megfelelő felhasználására, a lelki, szociális, anyagi csapdák elkerülésére.
A projekt részletes bemutatása:
A komlói kistérség az ország hátrányos helyzetű területei közé tartozik, kiemelten igaz ez a munkaerő-piaci és foglalkoztatottsági viszonyok, körülmények tekintetében. Az országos átlagon belül is alacsonynak minősülő foglalkoztatottsági szinthez kiugróan magas munkanélküliségi ráta társul.(2005-ben 9%)  A munkanélküliek magas arányán belül a tartósan munkanélküliek száma az utóbbi években növekedő mértéket mutatott. A népesség csökkenése, elvándorlási hajlandósága 4 % feletti értéket mutat, ami 6-szorosa az országos átlagnak. A lakosság jelentős hányadának képzettsége nem illeszkedik a kistérségi fejlesztési koncepcióba, illetve a regionális munkaerő szükségletekhez, 1998-tól a kistérség az ipari szerkezetátalakítás által leginkább sújtott térségek közé tartozik.

A hosszabb ideje a munkaerőpiactól távol élők olyan elemi készségeiket is elvesztik, amelyek elengedhetetlenek a közösségi élet és a család fenntartásához.

Így számukra a munkaerőpiacon adódó alkalmi munkaerő-piaci lehetőségek sem mindig jelentenek kiemelkedési esélyt. A fenti munkalehetőségek során szerzett esetleges bevételek kezelése, beosztása sokuknak gondot okoz. 

A kliensek esetében mind gyakrabban jelentkező probléma, hogy a nyílt vagy fekete munkaerőpiacról illetve a támogatott foglalkoztatási formákból származó szerény keresetüket sem tudják megfelelően felhasználni. Saját lehetőségeiket, korlátaikat, készpénz használatát, a vele való gazdálkodás kereteit sem jól határozzák meg. Ez pedig az adósságok felhalmozódása révén korábbi élethelyzetüknél is rosszabb felé sodorja őket. Sok esetben az adósságkezelési szolgáltatásba történő bevonásuk is nehézségekbe ütközik. 

 Baranyában 301 településből mindössze 4 önkormányzat biztosít adósságkezelési tanácsadást a rászorulóknak, a lakosság java része azonban nem éri el ezt a szolgáltatást. A roma családok esetében az irányukban jelentkező diszkriminatív megkülönböztetések olykor még távolabbra sodorhatják őket az önkormányzati látókörből. 

A projekt célcsoportja:

A projekt közvetlen célja Komlói Kistérségben tevékenykedő szociális szakemberek és önkéntesek (30 fő) továbbképzése, ismereteinek bővítése, naprakész munkaerő-piaci, és Európai Uniós ismeretekkel, másfelől pedig olyan készségek, segítő technikák fejlesztése, amelyekre leginkább igény mutatkozott a mindennapi munkájuk során. Így a szociális szakemberek között végzett korábbi igényfelmérésünknek megfelelően adósságkezelési, konfliktuskezelési ismeretek, romológia, valamint antidiszkriminációs tréning is a képzési program részét képezik. A fenti képzéseket a Komló és Térsége Fejlesztési Kht., valamint a Komlói Kistérség Többcélú Önkormányzati Társulása fogja össze, és valósítja meg.

Mindezen képzéseket, és tréningelemeket, "vegyes" csoportokban tervezzük oktatni, annak érdekében, hogy a résztvevők egyfelől Komlói Önkormányzatnál dolgozók, másfelől a térség munkaügyi központjában, családsegítő intézetében és a CKÖ-nél munkát végzők tapasztalataikat megoszthassák egymással, a közös problémák eltérő szegmenseit kölcsönösen megismerhessék. 

A célcsoportot az a 30 fő alkotja, akik a kiválasztási folyamat során a Komlói Önkormányzatnál, a Kistérségi Társulásnál dolgozók, másfelől a térség munkaügyi központjában, családsegítő intézetében és a CKÖ-nél munkát végzők soraiból kerülnek ki. A projektet megelőzően egy rövid kérdőívben mértük fel a képzési igényeket. Az általunk felkínált képzési lehetőségekből, választhattak a megkérdezettek és a leggyakrabban választott képzések, képzés-csoportok kerültek be a végső képzési struktúrába. 

A közvetett célcsoport, a szociális szakemberekkel kapcsolatba kerülő személyek számát az elmúlt évek átlagait figyelembe véve becsültük meg. A várakozások és az eddigi statisztikai adatok alapján az elért személyek hozzávetőleges száma 200-250 fő lesz.

A projekt tartalma:

A projekt során a komlói önkormányzat szociális osztályán dolgozók, a kistérség több családsegítő intézete, a helyi cigány kisebbségi Önkormányzatban tevékenykedők csoportjainak együttes képzése, az általuk felhalmozott tapasztalatok megosztása, cseréje, valósul meg. 

I.A projekt előkészítő szakaszában a projektmenedzsment csapat feladatainak pontos lehatárolása, az ellenőrzést szolgáló visszacsatolási folyamatok megtervezése, az oktatók, és foglalkozás-vezetők szerződtetése, valamint a projektiroda és adminisztrációs bázis kialakítása, berendezése zajlik. Ebben a fázisban történik a képzésben résztvevők toborzása, kiválasztása, a szükségletfelmérés eredményei mentén, valamint a képzéshez elengedhetetlen eszközbeszerzések lebonyolítása.  

II.A megvalósítás során az alábbi képzéseket, foglalkozásokat tervezzük: 

Valamennyi foglalkozáson 15 fős "vegyes" csoportokat alakítunk ki, amelyekben közel fele-fele arányban egyfelől a komlói önkormányzat szociális osztályának dolgozói, másfelől pedig a munkaügyi központ, a családsegítő, valamint a CKÖ-k alkalmazottai vesznek részt.   

A különböző intézményekben dolgozó szakemberek, önkéntesek, más-más szempontból látják a hozzájuk fordulók életét, és problémáit, viszont ritkán nyílik alkalmuk ismereteiket megosztani kicserélni, közös tudássá formálni.  

1. Képzések: 

1.1. Munkaerőpiaci ismeretek (80 óra )- az alapfogalmakon túl többek között a munkaerőpiac legaktuálisabb lehetőségei, a törvényi szabályozás keretei,  a munkavállaló és munkaadó jogai, az álláskeresési technikák elsajátítása, az atipikus munkavégzés lehetőségei szerepelnek a képzésben.

1.2. Európai Uniós ismeretek (60 óra) - az általános, szervezeti, történeti kereteken felül a képzés a közös politikák a szociális és munkaerő-piaci problémák kezelésének példáit hangsúlyozná, részletezné.

1.3. Antidiszkriminációs és együttműködési készséget fejlesztő tréning (3 nap bentlakásos) Célja, hogy a legszélesebb értelemben vett megkülönböztetések, szegregáció formái ellen felvértezze a résztvevőket. Az etnikai megkülönböztetés mellett a nemi, fizikai, életkori, munkanélküliekkel szembeni diszkrimináció közös, hamis alapjaira kívánunk rámutatni, és feloldó technikákat megismertetni.

1.4. Romológia ismeretek (30 óra) A cigányság kultúrájának, életvitelének, történelmének ismertetése. A jobb helyzetkezelés, és megértés érdekében minél szélesebb ismeretek szükségesek a roma népcsoport hagyományai és mindennapjai tekintetében.

1.5. Adósságkezelési, pénzkezelési ismeretek (30 óra )-  az NCSSZI által irányított adósságkezelési tanácsadó képzéssel szemben ez a képzés a tágabb értelemben vett általános alapismereteket, és a pénzkezelés szabályait tervezi megismertetni a résztvevőkkel. A magyarországi képzési struktúrából szinte teljesen hiányzó, rendkívül fontos alapismeretek, - családi kassza kezelése, adósságcsapdák felismerése, elkerülése, elemi pénzkezelési törvényszerűségek, szabályok - elsajátítását célozza a képzés.

1.6.  Önismereti és kulcsképesség feltárása tréning (30 óra) célja olyan készségek , technikák megismertetése, amely révén elfelejtett készségek felszínre hozhatók, és ezáltal a későbbi személyiségfejlesztő munka célirányosabbá válhat.

1.7. Konfliktuskezelés, kommunikáció, ügyfélkezelés, alkutechnikák.(60 óra) - a gyakran felmerülő konfliktusos helyzetek megelőzése, tompítása, a kompromisszum-keresés, a megegyezés-keresés technikái.

2. Szupervíziók, esetmegbeszélések

2.1. Szupervízió (havi 4 óra/csoport) a projektben résztvevő valamennyi szakember és önkéntes részére

2.2. Esetmegbeszélések (havi 8 óra/csoport) - havonta kis csoportos foglalkozások során közösen elemzik az eseteket. 

3. Tanulmányutak (2 alkalom) - a tapasztalatátadás és kapcsolatépítés általános, szakmaszintű hiányosságait a legjobb gyakorlatok megismerése által kívánjuk pótolni. Két nagy múltú képzőközpont és szociális szakmai műhely segítene a tapasztalatai átadása révén. (Az Esély Közalapítvány és Dél-Dunántúli Regionális Forrásközpont)

A projekt megvalósítási üteme:




Mikorra kívánjuk elérni!
1. Célcsoport kiválasztása





2007.08.31.

2. Menedzsment megalakul, beszerzések



2007.08.31.

3. Munkaerőpiaci ismeretek képzés elindul



2007.09.03
4. Kiegészítő szolgáltatások (szupervízió, esetmegbeszélés) kezdete
2007.09.05
5. Antidiszkriminációs és együttműködési készséget




fejlesztő 3 napos bentlakásos tréning:



2007.09.30

6. Adósságkezelés tréning kezdete




2007.09.10
7. Önismereti és kulcsképességfejlesztő tréning kezdete

2007.11.05
8. 1. Tanulmányút






2007.12.21
9. "Európai Uniós ismeretek" képzés megindítása


2008.01.07
10. Romológia tréning megindítása (30 óra)



2008.02.04
11. Konfliktuskezelés-kommunkicó-ügyfélkezelés 
tréning megindítása (60 óra)





2008.02.05

12. 2. Tanulmányút






2008.04.30
13. Programzárás (szakmai, pénzügyi)




2008.05.31
 Cselekvési és ütemterv – 
	Ütemezés
	Tevékenység
	Helyszín
	Megvalósításért felelős szervezet

	1. év
	 
	 
	 

	1. hónap

2007. augusztus
	· Célcsoport kiválasztása

· Menedzsment megalakul

· 1.Konzorciumi  megbeszélés a projekt indításával kapcsolatosan

· Képzők, oktatók kiválasztása, szerződések megkötése, eszközbeszerzés
	Komló 
	· Komló és Térsége Fejlesztési Kht, 

· Komló Város Önkormányzata, 

· Megyei Munkaügyi Központ, 

· Családsegítő Szolgálat 

· Komlói Város CKÖ
· Komlói Kistérség Többcélú Önkormányzati Társulás

	 
	· Nyilvánosság értesítése a program indulásáról

· A programot bemutató PR cikk megjelenése az önkormányzati újságban, illetve az önkormányzat weboldalán
	Komló
	· Komló és Térsége Fejlesztési Kht, 

· Komló Város Önkormányzata
· Komlói Kistérség Többcélú Önkormányzati Társulás

	2. hónap

2007. szeptember
	Munkaerőpiaci ismeretek képzés megindítása (80 óra) 

Intenzitás: Heti 1*4 óra
	Komló
	· Komló és Térsége Fejlesztési Kht, 

· Képző cég



	
	„Szupervízió” szolgáltatás kezdete

Intenzitás: 4 óra/csoport/hónap
	Komló
	· Komló és Térsége Fejlesztési Kht külső szakember közreműködésével

	
	Esetmegbeszélés szolgáltatás kezdete 

Intenzitás: 8 óra/csoport/hónap
	Komló
	· Komló és Térsége Fejlesztési Kht külső szakember közreműködésével



	
	Antidiszkriminációs és együttműködési készséget fejlesztő tréning megtartása.

 Intenzitás: 3 napos bentlakásos
	Külső helyszín
	· Komló és Térsége Fejlesztési Kht, 

· Külső szakember vagy képző cég 

	
	Adósságkezelés tréning kezdete a célcsoport számára (30 óra)

Intenzitás: Heti 1*3 óra


	Komló
	· Komló és Térsége Fejlesztési Kht, 

· Képző cég



	3. hónap 

2007. október
	Munkaerőpiaci ismeretek képzés (80 óra)

  Intenzitás: Heti 1*4 óra
	Komló
	· Komló és Térsége Fejlesztési Kht, 

· Képző cég

	
	Szupervízió 

Intenzitás: 4 óra/csoport/hónap
	Komló
	· Komló és Térsége Fejlesztési Kht külső szakember közreműködésével

	
	Esetmegbeszélés

Intenzitás: 8 óra/csoport/hónnap


	Komló
	· Komló és Térsége Fejlesztési Kht külső szakember közreműködésével



	
	Adósságkezelés (30 óra)

Intenzitás: Heti 1*3 óra
	Komló
	· Komló és Térsége Fejlesztési Kht, 

· Képző cég

	 4. hónap

2007. november
	Munkaerőpiaci ismeretek képzés (80 óra)

  Intenzitás: Heti 1*4 óra
	Komló
	· Komló és Térsége Fejlesztési Kht, 

· Képző cég



	
	Szupervízió 

Intenzitás: 4 óra/csoport/hónap
	Komló
	· Komló és Térsége Fejlesztési Kht külső szakember közreműködésével

	
	Esetmegbeszélés

Intenzitás: 8 óra/csoport/hónap


	Komló
	· Komló és Térsége Fejlesztési Kht külső szakember közreműködésével



	
	Adósságkezelés (30 óra)

Intenzitás: Heti 1*3 óra
	Komló
	· Komló és Térsége Fejlesztési Kht, 

· Képző cég

	
	Önismereti és kulcsképességfejlesztő tréning kezdete (30 óra)

Intenzitás: Heti 1*3 óra
	Komló
	· Komló és Térsége Fejlesztési Kht, 

· Képző cég

	5. hónap

2007. december
	Munkaerőpiaci ismeretek képzés (80 óra)

  Intenzitás: Heti 1*4 óra


	Komló
	· Komló és Térsége Fejlesztési Kht, 

· Képző cég



	
	Szupervízió 

Intenzitás: 4 óra/csoport/hónap
	Komló
	· Komló és Térsége Fejlesztési Kht külső szakember közreműködésével

	
	Esetmegbeszélés

Intenzitás: 8 óra/csoport/hónap


	Komló
	· Komló és Térsége Fejlesztési Kht külső szakember közreműködésével



	
	1. Tanulmányút 

A program során a célcsoport illetve a menedzsment tagjai tapasztalatszerzés céljából meglátogatják az Esély Közalapítványt illetve a Dél-Dunántúli Regionális Forrásközpont.


	Külső Helyszín

(Szolnok vagy  Pécs)
	· Komló és Térsége Fejlesztési Kht, 

 

	
	Önismereti és kulcsképességfejlesztés (30 óra)

Intenzitás: Heti 1*3 óra
	Komló
	· Komló és Térsége Fejlesztési Kht, 

· Képző cég

	2. év
	
	
	

	6. hónap

2008. január
	Munkaerőpiaci ismeretek képzés (80 óra)

  Intenzitás: Heti 1*4 óra


	Komló
	· Komló és Térsége Fejlesztési Kht, 

· Képző cég



	
	„Európai Uniós ismeretek” képzés megindítása (60 óra)

Intenzitás: Heti 1*4 óra


	Komló
	· Komló és Térsége Fejlesztési Kht, 

· Képző cég



	
	Szupervízió 

Intenzitás: 4 óra/csoport/hónap
	Komló
	· Komló és Térsége Fejlesztési Kht külső szakember közreműködésével

	
	Esetmegbeszélés

Intenzitás: 8 óra/csoport/hónap


	Komló
	· Komló és Térsége Fejlesztési Kht külső szakember közreműködésével



	
	Önismereti és kulcsképességfejlesztés (30 óra)

Intenzitás: Heti 1*3 óra
	Komló
	· Komló és Térsége Fejlesztési Kht, 

· Képző cég

	
	· Nyilvánosság értesítése a program 1-6 hónapjának eseményeiről
· A program jelentősebb eseményeiről PR cikk megjelenése az önkormányzati újságban, illetve az önkormányzat weboldalán
	Komló
	· Komló és Térsége Fejlesztési Kht, 

· Kolmó Város Önkormányzata

	
	2. Konzorciumi megbeszélés, a program 1-6 hónapjának értékelése
	Komló
	· Komló és Térsége Fejlesztési Kht, 

· Kolmó Város Önkormányzata, 

· Megyei Munkaügyi Központ, 

· Családsegítő Szolgálat 

· Komlói Város CKÖ
· Komlói Kistérség Többcélú Önkormányzati Társulás


	7. hónap

   2008. február
	„Európai Uniós ismeretek” képzés (60 óra)

Intenzitás: Heti 1*4 óra


	Komló
	· Komló és Térsége Fejlesztési Kht, 

· Képző cég



	
	Szupervízió 

Intenzitás: 4 óra/csoport/hónap
	Komló
	· Komló és Térsége Fejlesztési Kht külső szakember közreműködésével

	
	Esetmegbeszélés

Intenzitás: 8 óra/csoport/hónap


	Komló
	· Komló és Térsége Fejlesztési Kht külső szakember közreműködésével



	
	Romológia tréning megindítása (30 óra)

Intenzitás: Heti 1*3 óra 
	Komló
	· Komló és Térsége Fejlesztési Kht, 

· Képző cég



	
	Konfliktuskezelés-kommunkicó-ügyfélkezelés tréning megindítása (60 óra)

Intenzitás: Heti 1*4 óra 


	Komló
	· Komló és Térsége Fejlesztési Kht, 

· Képző cég



	8. hónap 

2008. március 
	„Európai Uniós ismeretek” képzés (60 óra)

Intenzitás: Heti 1*4 óra


	Komló
	· Komló és Térsége Fejlesztési Kht, 

· Képző cég



	
	Szupervízió 

Intenzitás: 4 óra/csoport/hónap
	Komló
	· Komló és Térsége Fejlesztési Kht külső szakember közreműködésével

	
	Esetmegbeszélés

Intenzitás: 8 óra/csoport/hónap


	Komló
	· Komló és Térsége Fejlesztési Kht külső szakember közreműködésével



	
	Romológia tréning (30 óra)

Intenzitás: Heti 1*3 óra 
	Komló
	· Komló és Térsége Fejlesztési Kht, 

· Képző cég



	
	Konfliktuskezelés-kommunkicó-ügyfélkezelés tréning (60 óra)

Intenzitás: Heti 1*4 óra 


	Komló
	· Komló és Térsége Fejlesztési Kht, 

· Képző cég



	9. hónap

 2007. április
	„Európai Uniós ismeretek” képzés (60 óra)

Intenzitás: Heti 1*4 óra


	Komló
	· Komló és Térsége Fejlesztési Kht, 

· Képző cég



	
	Szupervízió 

Intenzitás: 4 óra/csoport/hónap
	Komló
	· Komló és Térsége Fejlesztési Kht külső szakember közreműködésével

	
	Esetmegbeszélés

Intenzitás: 8 óra/csoport/hónap


	Komló
	· Komló és Térsége Fejlesztési Kht külső szakember közreműködésével



	
	2. Tanulmányút 

A program során a célcsoport illetve a menedzsment tagjai tapasztalatszerzés céljából meglátogatják az Esély Közalapítványt illetve a Dél-Dunántúli Regionális Forrásközpont.


	Külső Helyszín

(Szolnok vagy  Pécs)
	· Komló és Térsége Fejlesztési Kht, 

 

	
	Romológia tréning (30 óra)

Intenzitás: Heti 1*3 óra 


	Komló
	· Komló és Térsége Fejlesztési Kht, 

· Képző cég



	
	Konfliktuskezelés-kommunkicó-ügyfélkezelő tréning (60 óra)

Intenzitás: Heti 1*4 óra 

	Komló
	· Komló és Térsége Fejlesztési Kht, 

· Képző cég



	10. hónap

2008. május 
	„Európai Uniós ismeretek” képzés (60 óra)

Intenzitás: Heti 1*4 óra


	Komló
	· Komló és Térsége Fejlesztési Kht, 

· Képző cég



	
	Szupervízió 

Intenzitás: 8 óra/csoport/hónap
	Komló
	· Komló és Térsége Fejlesztési Kht külső szakember közreműködésével

	
	Esetmegbeszélés

Intenzitás: 16 óra/csoport/hónap


	Komló
	· Komló és Térsége Fejlesztési Kht külső szakember közreműködésével

	
	Konfliktuskezelés-kommunkicó-ügyfélkezelő tréning (60 óra)

Intenzitás: Heti 1*4 óra 


	Komló
	· Komló és Térsége Fejlesztési Kht, 

· Képző cég



	
	Programzárás (szakmai, pénzügyi)
	Komló


	· Komló és Térsége Fejlesztési Kht, 

· Kolmó Város Önkormányzata, 

· Megyei Munkaügyi Központ, 

· Családsegítő Szolgálat 

· Komlói Város CKÖ
· Komlói Kistérség Többcélú Önkormányzati Társulás

	
	Nyilvánosság értesítése a program zárásáról, eredményeiről
A program jelentősebb eseményeiről PR cikk megjelenése az önkormányzati újságban, illetve az önkormányzat weboldalán
	Komló
	· Komló és Térsége Fejlesztési Kht, 
· Komlói Kistérség Többcélú Önkormányzati Társulás


	
	Programzáró rendezvény a tapasztalatok megvitatása


	Komló


	· Komló és Térsége Fejlesztési Kht, 

· Komló Város Önkormányzata, 

· Megyei Munkaügyi Központ, 

· Családsegítő Szolgálat 

· Komlói Város CKÖ
· Komlói Kistérség Többcélú Önkormányzati Társulás


Indikátorok:
	Input
	Képzésen / tanácsadáson / felkészítésen résztvevők száma (férfi)
	4 fő

	Input
	Képzésen / tanácsadáson / felkészítésen résztvevők száma (nő)
	26  fő

	Eredmény
	Képzettséget szerzett személyek száma (férfi)
	3 fő

	Eredmény
	Képzettséget szerzett személyek száma (nő)
	24 fő


A képzésbe bevontak száma a kistérségben dolgozó szociális szakemberek élő önkéntesek körében végzett előzetes felmérésnek megfelelően a fentiek szerint tervezhető. 

A projektben 10% körüli lemorzsolódással számolunk, amely elsősorban a vis maior eseteket foglalja magában, hiszen a projektben leendő résztvevőinek motivációja, és elkötelezettsége a felmérések szerint igen magas. 

A korábbi felmérések és becslések alapján a szolgáltatásokban résztvevő személyek száma várhatóan a első évben mintegy 200-250 fő, akik a képzésben részesülő szociális szakemberekkel lépnek kapcsolatba.

A projekt eredményei, hatása:
A projekt, hálózati együttműködése révén a régióban fellelhető legjobb gyakorlatokat igyekszik meghonosítani a szociális ellátások területén. 

A régió magas munkanélküliségének leküzdésében hatékonyabb eszközökkel, ismeretekkel vesznek részt a szociális szakemberek. Az antidiszkriminációs tréning és romológiai ismeretek révén a roma kliensek sikeresebb, konfliktus-mentesebb, hatékonyabb elérését, integrálását, segítését fogja előmozdítani. Ez mintaértékű lehet a további projektek számára, újabb a megszerzett tapasztalatokra épülő projekteket generálhat. 

A munkaerő-piaci ismeretek és a személyiség fejlesztés, önismeret trénig együttesének segítségével jobb minőségű, célzottabb munkaerő-piaci tanácsadást biztosíthatnak a résztvevő szerveztek, amely hatással lehet a közvetett célcsoport számára elhelyezkedés sikerességére.

A pénzkezelési, és adósságkezelési ismeretek szélesebb körben való megismertetése a célcsoporttal, a családi kassza kezelését, adósságcsapdák felismerését és kezelését, és elemi pénzkezelési törvényszerűségek elsajátítását segíti elő.

